
1 
 

 
 

 636قانون رقم 
 تنظيم مهنة الهندسة

 
 
 

 :معدل بموجب
 27/10/1999تاريخ  141القانون رقم  

 :يلغي
 22/1/1951القانون الصادر بتاريخ 

 24/6/19714تاريخ  49/71والقانون رقم 
 14/6/1986تاريخ  34/86والقانون رقم 
  10/5/1988تاريخ  19/88والقانون رقم 

 
 
 

 أقر مجلس النواب ،  
 ر رئيس الجمهورية القانون التالي نصه ،وينش

 
تنظيم مهنة الهندسة كما عدلته اللجان  صدق اقتراح القانون الرامي إلى: مادة وحيدة 

 .المشتركة  النيابية
 

 .الجريدة الرسمية  فييعمل بهذا القانون فور نشره 
 
 
 

 1997نيسان  23بعبدا في                           
 الياس الهراوي: الإمضاء                         

 

       
 

 رئيس مجلس الوزراء
 رفيق الحريري: الإمضاء     

 



2 
 

 قانون تنظيم مهنة الهندسة
 الباب الأول

 في مزاولة مهنة الهندسة
 

 1المادة 
للمهندس�����ين ف�����ي لبن�����ان نقابت�����ان ، مركزهم�����ا بي�����روت وط�����رابلس تض�����مان  - أ

 .في الجمهورية اللبنانيةالهندسة  المهندسين المرخص لهم بمزاولة مهنة
تت���ألف نقاب���ة ط���رابلس م���ن المهندس���ين المقي���دين ف���ي محافظ���ة لبن���ان الش���مالي 

 .قيدين في سائر الأنحاء اللبنانيةوتتألف نقابة بيروت من المهندسين الم
 Interior(يس������تثنى م������ن أحك������ام ه������ذا الق������انون المهندس������ون ال������داخليون   - ب

Architects  ( والمهندس��������������ون الفني��������������ون)Technical Engineers (
 .الذين سوف يوضع قانون خاص لكل منهما

 
 2المادة 

، لا يح��ق لأح��د م��ن الم��ادة الأول��ى م��ن ه��ذا الق��انون) ب(م��ع مراع��اة أحك��ام البن��د 
ن اس����مه مس����جلاً ف����ي إح����دى أن يم����ارس مهن����ة الهندس����ة ف����ي لبن����ان إذا ل����م يك����

 .النقابتين
 

 3المادة 
 :يشترط في المهندس اللبناني

 :بنانالمتخرج من ل -أ -1
م���رخص أن يك���ون ح���ائزاً عل���ى ش���هادة ف���ي الهندس���ة م���ن جامع���ة أو معه���د 

 .بتدريس الهندسة في لبنان له
 :المتخرج من خارج لبنان -ب

أن يك���ون ح���ائزاً عل���ى ش���هادة ف���ي الهندس���ة م���ن جامع���ة أو معه���د معت���رف 
بش�����هادته م�����ن الحكوم�����ة اللبناني�����ة وأن يك�����ون برن�����امج الدراس�����ة الم�����ؤدي 

يع����ادل  منه����اج الدراس����ة " credits" دد الوح����دات لش����هادة الهندس����ة أو ع����
ف���ي الجامع���ة اللبناني���ة بع���د البكالوري���ا اللبناني���ة القس���م الث���اني أو م���ا يعادله���ا 

ي���تم الإعت���راف بالش���هادات . ش���هادة ف���ي الهندس���ة بدرج���ة ماجس���تير أو عل���ى
الهندس����ية بموج����ب ق����رارات تص����درها لجن����ة مهن����ة الهندس����ة المش����ار إليه����ا 

ه���ذه الم���ادة ويص���ادق عليه���ا وزي���ر الثقاف���ة والتعل���يم  ف���ي البن���د الخ���امس م���ن
ولا يج�����وز مطلق�����اً الإعت�����راف بالش�����هادات المعط�����اة بن�����اء عل�����ى . ليالع�����ا

 .دراسة بالمراسلة 
، فتطب���ق عل���يهم هم قب���ل ت���اريخ العم���ل به���ذا الق���انونأم���ا ال���ذين ب���دأوا دراس���ات

 .مرعية الاجراء بالتاريخ المذكور الأحكام القانونية التي كانت
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لمباش���رة الدراس���ة الجامعي���ة المؤي���دة لش���هادة ) س���ابق(يك���ون ح���ائزاً بت���اريخ أن  -2
 .كالوريا اللبنانية أو ما يعادلهاالهندسة على شهادة الب

أن لا يك���ون محكوم���اً علي���ه بجناي���ة أو جنح���ة م���ن الج���نح الش���ائنة الت���ي تح���رم  -3
 .من حق الإنتخاب 

 .جل اسمه في جدول نقابة المهندسينأن يكون قد س -4
حاص����لاً عل����ى إذن مزاول����ة لمهن����ة الهندس����ة م����ن وزارة الأش����غال أن يك����ون  -5

 .للمادة الخامسة من هذا القانون العامة وفقاً 
 

 4المادة 
 :يشترط بالمهندس غير اللبناني 

 :من أبناء الدول العربية -1
 .ي المادة الثالثة من هذا القانونأن تتوفر فيه الشروط المبينة ف  - أ

 .ن اللبنانيين بالمثلده المهندسيأن تعامل تشريعات بلا  - ب
 .رسة مهنة الهندسة في بلده الأصليأن يثبت أنه يتمتع بحق مما  -ج
المختص���ة أن يك���ون ح���ائزاً عل���ى بطاق���ة إقام���ة وإج���ازة عم���ل م���ن ال���دوائر  -د

 . وأن يقيم فعلاً في لبنان
، أن جنس����اً بجنس����ية إح����دى ال����دول العربي����ةإذا ك����ان أجنب����ي الأص����ل ومت -ـه����

 .ت على اكتسابه هذه الجنسيةس سنواتكون قد مضت خم
 

 :ن غير أبناء الدول العربيةم -2
 .ي المادة الثالثة من هذا القانونأن تتوافر فيه الشروط المبينة ف - أ

 .ده المهندسين اللبنانيين بالمثلأن تعامل تشريعات بلا - ب
ادة الهندس����ة عش����ر س����نوات عل����ى أن يك����ون ق����د انقض����ى عل����ى نيل����ه ش����ه -ج

 .الأقل
تنظ�����يم الهندس�����ي ف�����ي بل�����ده الأص�����لي إذا ك�����ان ه�����ذا أن يك�����ون منتس�����باً لل -د

، وف����ي ح����ال ع����دم اً لآج����ل مزاول����ة مهن����ة الهندس����ة في����هالإنتس����اب إلزامي����
رس���ة مهن���ة الهندس���ة ف���ي إلزامي���ة ذل���ك علي���ه أن يثب���ت أن���ه يتمت���ع بح���ق مما

 .بلده الأصلي
أن يك���ون ح���ائزاً عل���ى بطاق���ة إقام���ة وإج���ازة عم���ل م���ن ال���دوائر الرس���مية  -ـه���

افق���ة م فع���لاً ف���ي لبن���ان، وأن يك���ون حاص���لاً عل���ى الموالمختص���ة وأن يق���ي
 .المسبقة من نقابة المهندسين

يق��دم طل��ب القي��د وفاق��اً للم��ادة الثاني��ة عش��رة م��ن ه��ذا الق��انون إل��ى مجل��س  -و
ال الطل���ب لكاف���ة الش���روط النقاب���ة ال���ذي يع���ود ل���ه بع���د تثبت���ه م���ن اس���تكم

ف����ي ح����ال ، ح����ق التق����دير لجه����ة قب����ول طل����ب القي����د أو رفض����ه والقانوني����ة
قابل���ة للتجدي���د بن���اء لطل���ب القب���ول يك���ون القي���د لم���دة مح���دودة بس���نة واح���دة 

، عل���ى أن يض���ع المجل���س الإتح���ادي ج���دولاً بالح���د الأعل���ى للق���در المهن���دس
 .في ضوء الأوضاع المهنية للنقابة المسموح به للقيد بكل اختصاص
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هن���ة ي���رخص للمهندس���ين الأجان���ب المس���جلين ف���ي النقاب���ة وال���ذين يزاول���ون الم -3

ف���ي لبن���ان عن���د العم���ل به���ذا الق���انون بمتابع���ة مزاولته���ا كالس���ابق إذا ك���انوا م���ن 
ن اللبن���انيين مزاول���ة حمل���ة الش���هادات وكان���ت ق���وانين بلاده���م تب���يح للمهندس���ي

 .مهنتهم فيها
 

 5المادة 
 :التالي، واستعيض عنه بالنص 27/10/1999تاريخ  141بموجب المادة الأولى من القانون رقم  5ألغي نص المادة 

يعط���ى إذن مزاول���ة مهن���ة الهندس���ة م���ن قب���ل وزي���ر الأش���غال العام���ة بن���اء عل���ى 
طل����ب مرف����ق بالش����هادة الهندس����ية وبالإف����ادات المثبت����ة للأم����ور المفروض����ة ف����ي 
الم���واد الس���ابقة وبن���اء عل���ى اقت���راح لجن���ة ت���دعى لجن���ة مزاول���ة مهن���ة الهندس���ة، 

ف���ي مطابقته���ا للق���انون  يه���اأمهمته���ا درس الطلب���ات والش���هادات الهندس���ية وإب���داء ر
 :وفي قيمتها الفنية والعلمية وهذه اللجنة قوامها

 ."رئيساً "وزير الثقافة والتعليم العالي أو من ينتدبه  -
 ."عضواً "رئيس مجلس اتحاد المهندسين اللبنانيين أو من ينتدبه  -
مهن���دس من���دوب ع���ن وزارة الأش���غال العام���ة م���ن الفئ���ة الثاني���ة عل���ى الأق���ل  -

قاف���ة والتعل���يم الع���الي بن���اء عل���ى اقت���راح رئ���يس الجامع���ة يس���ميه وزي���ر الث
 ".عضواً مقرراً " اللبنانية 

وعن�����دما يك�����ون الطال�����ب يحم�����ل ش�����هادة ف�����ي الهندس�����ة الزراعي�����ة يعط�����ى الإذن 
بمزاول����ة مهن����ة الهندس����ة الزراعي����ة م����ن قب����ل وزي����ر الزراع����ة، ويس����تعاض ع����ن 
من�������دوب وزارة الأش�������غال العام�������ة، بمهن�������دس زراع�������ي من�������دوب ع�������ن وزارة 

 .الزراعة من الفئة الثانية على الأقل يسميه وزير الزراعة
وف��ي ح��ال ع��دم الب��ت بالطل��ب خ���لال مهل��ة أقص��اها أربع��ة أش��هر، ح��ق لص���احب 

 15و  14و  13العلاق�����ة أن يراج�����ع محكم�����ة الاس�����تئناف المح�����ددة ف�����ي الم�����واد 
 .من هذا القانون

 
 6المادة 

الإنتس���اب إل���ى نقاب���ة يحظ���ر عل���ى المهندس���ين المنتس���بين وال���ذين يس���توفون ش���روط 
المهندس����ين ، إنش����اء أي جمعي����ة هندس����ية تتع����اطى العم����ل النق����ابي خ����ارج نط����اق 
النقاب�����ة ولا ت�����دخل جمعي�����ات أو رابط�����ات خريج�����ي المعاه�����د الهندس�����ية ض�����من 

 .معيات المنوه عنها في هذه المادةالهيئات أو الج
 

 7المادة 
ن����دس ك����ل م����ن ي����زاول مهن����ة الهندس����ة بغي����ر ح����ق أو ينتح����ل لنفس����ه ص����فة مه

 .من قانون العقوبات  393يتعرض للعقوبات المنصوص عنها في المادة 
 
 

 



5 
 

 الباب الثاني
 في تنظيم نقابتي المهندسين

 
 الفصل الأول

  في غاية النقابة
 

 8المادة 
 :ة علمية إدارية إجتماعية وغايتهامهمة نقابة المهندسين مهني

ب���دورها البن���اء  رف���ع ش���أن مهن���ة الهندس���ة والنه���وض بمس���تواها العلم���ي لتق���وم -1
 .في حقول الإنماء والإعمار والإجتماع

رف���ع ش���أن مهن���ة المهندس���ين والمحافظ���ة عل���ى حق���وقهم ومص���الحهم المعنوي���ة  -2
الأدبي�����ة لمهن�����ة الهندس�����ة  والمادي�����ة المش�����روعة والس�����هر عل�����ى الواجب�����ات

 .وكرامتها
 .المهندسين أو بينهم وبين زبائنهمالسعي لحل المنازعات التي تقع بين  -3
ل���ى انض���باط المهندس���ين واتخ���اذ الت���دابير المس���لكية اللازم���ة بح���ق الس���هر ع -4

النقاب����ة وواجب����ات  المهندس����ين المخ����الفين لق����انون مزاول����ة المهن����ة ولأنظم����ة
 .المهنة الأدبية

معاون����ة المحت����اجين والعج����زة م����ن المهندس����ين أو م����ن ع����ائلاتهم وممارس����ة  -5
ي المنش���أ جمي���ع الص���لاحيات العائ���دة للنقاب���ة فيم���ا يخ���تص بالص���ندوق التقاع���د

والمع�������دل  1964ش�������باط  19ت�������اريخ  11/64بموج������ب الق�������انون ال�������رقم 
 .4/5/1968تاريخ  9805رقم بالمرسوم ال

الهندس���ة بن���اء إب���داء ال���رأي ف���ي مش���اريع الق���وانين والأنظم���ة المتعلق���ة بمهن���ة  -6
 .لطلب الوزير المختص

ي كلي����ات ومعاه����د تق����ديم المقترح����ات بش����ان المن����اهج الدراس����ية الهندس����ية ف���� -7
 .في لبنان الهندسة

تق����ديم الإقتراح����ات بش����أن المواص����فات الفني����ة والأنظم����ة القياس����ية ودف����اتر  -8
 .لشروط العامة والنموذجية للأشغالا

إقام����ة مرك����ز لجم����ع وتوثي����ق المعلوم����ات المتعلق����ة بجمي����ع نش����اطات مهن����ة  -9
دس���ة وتس���هيل وض���عها الهندس���ة والم���واد المس���تعملة ف���ي مختل���ف حق���ول الهن

 .بتصرف الراغبين
تب����ات العلمي����ة ف����ي مرك����ز النقاب����ة أو فروعه����ا وتنش����يط وترجم����ة إقام����ة المك -10

ار النش�����رات الدوري�����ة وغي�����ر ونش�����ر الكت�����ب الهندس�����ية والعلمي�����ة وإص�����د
 .الدورية

 .ورات تعليمية وتدريبية للمهندسينإجراء د -11
ش������تراك ب������المؤتمرات م������ؤتمرات والن������دوات والمحاض������رات والاإقام������ة ال -12

خ�����ل الجمهوري�����ة اللبناني�����ة اوالن�����دوات والمحاض�����رات الهندس�����ية والعلمي�����ة د
 .  وخارجها



6 
 

المس����ائل  المش����اركة م����ع المنظم����ات الهندس����ية العربي����ة والدولي����ة ف����ي جمي����ع -13
 .المتعلقة بمهنة الهندسة

الهندس���ة بن���اء لطل����ب إب���داء ال���رأي ف���ي تنظ���يم المه���ن المس���اعدة ف���ي حق���ل  -14
 .الوزير المختص

 .شد للتعرفة وتحصيل بدلات الأتعابوضع مر -15
 .يإيجاد صيغة تأمين ذات -16
إنش���اء ن���واد خاص���ة وتعاوني���ات إس���كانية واس���تهلاكية للمهندس���ين وص���ندوق  -17

 .وفقاً للقوانين المرعية الإجراء تعاضد
تق���وم النقاب���ة بجمي���ع الأعم���ال الت���ي تحق���ق أه���دافها المنص���وص عليه���ا وذل���ك  -18

 .حدود القوانين والأنظمة النافذة ضمن
 

 9المادة 
، عل�����ى الإدارات ئ�����دة له�����اة م�����ن اس�����تيفاء الرس����وم العام����ن أج�����ل تمك�����ين النقاب����

والمؤسس����ات العام����ة والخاص����ة تزوي����دها بإف����ادة ع����ن مق����دار الأتع����اب العائ����دة 
للمهندس��ين أو للش��ركات الهندس���ية ف��ي النقاب���ة ف��ي العق���ود الجاري��ة معه���م ع��ن ك���ل 

 .ة الدراسة أو الإشراف أو التنفيذعمل هندسي سواء في مرحل
 

 10المادة 
معنوي����ة وبالإس����تقلال الم����الي والإداري تتمت����ع ك����ل م����ن النق����ابتين بالشخص����ية ال

ويح�����ق لك�����ل منهم�����ا أن تتمل�����ك العق�����ارات اللازم�����ة لممارس�����ة نش�����اطها وإدارة 
أمواله����ا وأعماله�����ا والعق����ارات المخص�����ص ريعه�����ا لتغذي����ة ص�����ندوق التق�����ديمات 

 19الإجتماعي����ة والص����ندوق التقاع����دي المنش����أ بموج����ب الق����انون الص����ادر ف����ي 
وأن  4/5/1968ت�������اريخ 9805 والمع�������دل بالمرس�������وم ال�������رقم 1964ش�������باط 

، ك���ل ذل���ك ف���ي ح���دود ت ذات منفع���ة عام���ة لا تت���وخى ال���ربحتس���اهم ف���ي مؤسس���ا
 .قوانين والأنظمة المرعية الإجراءال
 

 الفصل الثاني
 اتحاد المهندسين اللبنانيين

 
 11المادة 

تؤل����ف نقابت����ا المهندس����ين ف����ي لبن����ان اتح����اداً يس����مى اتح����اد المهندس����ين اللبن����انيين 
س يت����ألف م����ن نقي����ب المهندس����ين ف����ي بي����روت رئيس����اً ونقي����ب ويك����ون ل����ه مجل����

 المهندس����ين ف����ي ط����رابلس نائب����اً لل����رئيس وعض����وين م����ن مجل����س نقاب����ة بي����روت
 .وعضو واحد من مجلس نقابة طرابلس

 :وتكون مهمة هذا المجلس
 .الإهتمام بقضايا الهندسة -1
 .الإتصالات الخارجية -2
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 .تمرات الهندسية المحلية والدوليةالإهتمام بالمؤ -3
 .مال النقابتينتنسيق أع -4
الب����ت ف����ي جمي����ع الأم����ور العالق����ة ب����ين النق����ابتين أو أعض����ائها والت����ي ته����م  -5

النق���ابتين يك���ون للمجل���س الإتح���ادي هيئ���ة عام���ة تت���ألف م���ن مجم���وع المجلس���ين 
اح تح����اد واقت����رابلس وتك����ون مهمته����ا وض����ع موازن����ة الاي بي����روت وط����رف����

 .تعديل النظام الداخلي للنقابة
 

 الفصل الثالث 
  أصول القيدفي 

 
 12المادة 

عل���ى م���ن يطل���ب قي���د اس���مه ف���ي ج���دول النقاب���ة أن يك���ون ح���ائزاً جمي���ع الش���روط 
. الق���وانين المرعي���ة وأنظم���ة النقاب���ةالمفروض���ة لمزاول���ة مهن���ة الهندس���ة بموج���ب 

، وعل���ى الطال���ب أن ي���ذكر ف���ي ت القي���د إل���ى مجل���س النقاب���ة المخ���تصتق���دم طلب���ا
دت���ه واس���م المعه���د ال���ذي تخ���رج من���ه طلب���ه اس���مه وكنيت���ه وجنس���يته وت���اريخ ولا

وت���اريخ نيل���ه الش���هادة وألقاب���ه العلمي���ة ومح���ل إقامت���ه ومح���ل مزاول���ة مهنت���ه ورق���م 
رف����ق ت����اريخ إذن وزارة الثقاف����ة والتعل����يم الع����الي حس����ب مقتض����ى الح����ال وأن ي

، وعلي����ه ان يرف����ق الطل����ب أيض����اً برس����م القي�����د بطلب����ه جمي����ع الأوراق الثبوتي����ة
 .ف الرسوم النقابيةتلورسم الإشتراك السنوي ومخ

 
 13المادة 

ن عل���ى مجل���س النقاب���ة أن يب���ت بق���رار معل���ل ف���ي طل���ب القي���د بمهل���ة ش���هرين م���
، وإذا انقض����ت الم����دة الم����ذكورة عل����ى تق����ديم ت����اريخ تقديم����ه ب����القبول أو ال����رفض

الطل����ب دون الب����ت في����ه ب����القبول أو إذا رف����ض الطل����ب ح����ق للطال����ب أن يراج����ع 
النقاب���ة  ف���ي المحافظ���ة الت���ي يق���ع فيه���ا مرك���زمحكم���ة الإس���تئناف الغرف���ة المدني���ة 

 .المطلوب الإنتماء إليها
 14المادة 

تق���دم المراجع���ة إل���ى محكم���ة الإس���تئناف الغرف���ة المدني���ة ف���ي المحافظ���ة ف���ي مهل���ة 
ثلاث���ين يوم���اً م���ن ت���اريخ تبلي���غ طال���ب القي���د ق���رار ال���رفض أو م���ن ت���اريخ انقض���اء 

تق���ديم المراجع���ة إل���ى محكم���ة ف���ور . المش���ار إليهم���ا ف���ي الم���ادة الس���ابقةالش���هرين 
الإس���تئناف يطل���ب مل���ف المس���تدعي م���ن مجل���س النقاب���ة وعل���ى المجل���س أن يرس���له 

 .ر مع الملاحظات التي يرى إبداءهافي مهلة أسبوعين على الأكث
 

 15المادة 
ينض���م إل���ى هيئ���ة محكم���ة الإس���تئناف عن���د النظ���ر ف���ي طلب���ات القي���د عض���وان م���ن 

ة إح����داهما أو تع����ذر حض����ور ممثل����ي النقاب����مجل����س النقاب����ة يعينهم����ا النقي����ب وإذا 
، ك������ان لمحكم������ة الإس������تئناف بهيئته������ا العادي������ة أن تب������ت كلاهم������ا أو ل������م يعين������ا
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بالمراجع����ة ويك����ون ق����رار المحكم����ة قطعي����اً وغي����ر قاب����ل لأي طري����ق م����ن ط����رق 
 .عتراض على الحكم الغيابيعدا الا المراجعة العادية أو الإستثنائية ما

 
 الفصل الرابع

 ة النقابةفي تنظيم وإدار
 

 16المادة 
تت���ألف ك���ل م���ن نق���ابتي المهندس���ين ف���ي بي���روت وط���رابلس م���ن جمي���ع المهندس���ين 

وتت���ألف أجه���زة ك���ل م���ن . والمقي���دة أس���ماؤهم ف���ي س���جلهم الع���امالمنتم���ين إليه���ا 
 :النقابتين من

 .)سجل المهندسين المنتسبين(عام السجل ال -
 .)هيئة المهندسين العاملين(الهيئة العامة  -
 .وبينهيئة المند -
 .النقيب ومجلس النقابة -
 .فروع النقابة -
 .لجان النقابة -
 .الرابطات العلمية والثقافية -

 
 :السجل العام: أولاً 

 
 17المادة 

يت���ألف الس���جل الع���ام م���ن جمي���ع المهندس���ين ال���ذين انتس���بوا للنقاب���ة المقي���دين ف���ي 
 .اتهمسجل عام وتاريخ انتسابهم وأرقام تسجيلهم وجنسي

المهندس����ين  س����جلات فرعي����ة تب����ين أوض����اع جمي����ع تتف����رع ع����ن الس����جل الع����ام
 .واختصاصاتهم وأحوالهم

 
 : الهيئة العامة: ثانياً 

 
 18المادة 

تت����ألف الهيئ����ة العام����ة م����ن المهندس����ين الع����املين المقيم����ين ف����ي لبن����ان المس����ددين 
 .ن الحدود التي لا تفرض شطب اسمهمللرسوم العادية والنسبية ضم

ف��ي الخ���ارج ض��من الهيئ��ة العام��ة بن��اء لطل���بهم يمك��ن اعتب��ار المهندس��ين الع��املين 
أو ش�����ركات إذا ك�����انوا م�����رتبطين بحك�����م عمله�����م ف�����ي الخ�����ارج بمكت�����ب هندس�����ي 

 .مقاولات مقيمة في لبنان
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 19المادة 
إذا ت����أخر مهن����دس ع����ن دف����ع الرس����وم العادي����ة والنس����بية المس����تحقة علي����ه ث����لاث 

ي����تم  .روع يش����طب اس����مه م����ن الس����جل الع����امس����نوات متتالي����ة ب����دون ع����ذر مش����
الش��طب بص��ورة آلي��ة بع��د مض��ي ش��هرين عل��ى إن��ذار ع��ام يوجه��ه مجل��س النقاب��ة 

س���ماء بالتحدي���د ولا ف���ي ص���حيفتين محليت���ين للمت���أخرين ع���ن ال���دفع دون ذك���ر الأ
يح���ق للمهن���دس المش���طوب طل���ب قي���ده مج���دداً إلا بع���د أن ي���دفع رس���م القي���د م���رة 

رس���وم الس���ارية ثاني���ة بالإض���افة إل���ى الرس���وم الس���نوية المت���أخرة عل���ى أس���اس ال
 .بتاريخ تقديم الطلب

 .خل مدة الشطب في احتساب الممارسةلا تد
 

 20المادة 
تجتم���ع الهيئ���ة العام���ة ف���ي دورة انتخابي���ة خ���لال النص���ف الأخي���ر م���ن ش���هر آذار 

إن . م���ن ك���ل ع���ام تج���ري فيه���ا الإنتخاب���ات أو النص���ف الأول م���ن ش���هر نيس���ان
حض���ور أكث���ر م���ن نص���ف الأعض���اء انعق���اد الهيئ���ة العام���ة لا يعتب���ر قانوني���اً إلا ب

وإذا ل���م تجتم���ع ه���ذه الأكثري���ة تك���رر دع���وة الأعض���اء ثاني���ة لاجتم���اع يعق���د ف���ي 
م����دة أس����بوع عل����ى الأق����ل أو م����دة خمس����ة عش����ر يوم����اً عل����ى الأكث����ر م����ن ت����اريخ 

مهم�������ا ك�������ان ع�������دد الأعض�������اء  الإجتم�������اع الأول ويعتب�������ر الإجتم�������اع قانوني�������اً 
 .الحاضرين

 
 21المادة 

م����ن المهندس����ين اللبن����انيين الع����املين والمس����ددين رس����ومهم  تت����ألف الهيئ����ة الناخب����ة
الكامل�����ة قب�����ل أول آذار ويش�����كلون الهيئ�����ة الناخب�����ة للف�����روع ولمختل�����ف الهيئ�����ات 
والمناص���ب الت���ي يح���ددها الق���انون وأنظم���ة النقاب���ة ولا يح���ق للمهندس���ين اللبن���انيين 

 س���ددين لكام���ل الرس���وم قب���لالع���املين أن يترش���حوا لأي منص���ب م���ا ل���م يكون���وا م
 .أول آذار

 
 :هيئة المندوبين: ثالثاً 

 
 22المادة 

 :تتألف هيئة المندوبين من
نقي�����ب المهندس�����ين وأعض�����اء مجل�����س النقاب�����ة وأعض�����اء لجن�����ة الص������ندوق  -

 .التقاعدي وأعضاء مكاتب الفروع
ممثل��ي ع��ن مختل��ف الف��روع بنس��بة ع��دد أعض��اء ك��ل منه��ا بحي��ث يك��ون لك��ل  -

يحتس���ب كس���ر الماي���ة ولا ف���رع م���ن نقاب���ة بي���روت ممث���ل لك���ل مائ���ة مهن���دس 
 .ضمن هذا الأساس

ويك���ون لك���ل ف���رع م���ن نقاب���ة ط���رابلس ممث���ل لك���ل خمس���ة وعش���رين مهندس���اً ولا 
 .الخمسة والعشرين ضمن هذا الأساس كسر بيحتس
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نتمائ����ه إل����ى الف����رع م����دة ث����لاث عل����ى ممث����ل الف����رع أن يك����ون ق����د مض����ى عل����ى ا
 .سنوات

ي����ة نص����ف الأعض����اء إن م����دة ولاي����ة المن����دوبين ه����ي أرب����ع س����نوات وتس����قط ولا
ن��دوبين لع��دد غي��ر المنتخب��ين م��ن ك��ل ف��رع ك��ل س��نتين ويج��وز تجدي��د انتخ��اب الم

 .محدد من الدورات
 

 23المادة 
يج���ري انتخ���اب ممثل���ي الف���روع لهيئ���ة المن���دوبين م���ن قب���ل مهندس���ي الف���رع وذل���ك 

ا مجل����س النقاب����ة ف����ي نظام����ه بالأكثري����ة النس����بية وف����ي المواعي����د الت����ي يح����دده
 .الداخلي

ف����ي المرش����حين لعض����وية هيئ����ة المن����دوبين أن يكون����وا لبن����انيين مض����ى يش����ترط 
عل����ى تس����جيلهم بالنقاب����ة ف����ي نهاي����ة الس����نة المالي����ة الس����ابقة خم����س س����نوات عل����ى 

س������نوية ع������ن الس������نة المالي������ة الأق������ل وأن يكون������وا مس������ددين لكاف������ة الرس������وم ال
 .المنصرمة

 
 24المادة 

ول ف��ي النص��ف الث���اني ، الأدوبين اجتم��اعين ع��اديين ف��ي ك��ل س��نةتعق��د هيئ��ة المن��
م���ن ش���هر آذار والث���اني ف���ي النص���ف الث���اني م���ن ش���هر أيل���ول كم���ا تعق���د اجتماع���اً 

ب��ة غي��ر ع��ادي بن��اء لطل��ب ثل��ث الأعض��اء أو بن��اء عل��ى ق��رار يتخ��ذه مجل��س النقا
تس���قط عض���وية المن���دوب إذا تخل���ف ب���دون . بأكثري���ة ثلث���ي أعض���ائه الحاض���رين

 .السنةتماعين متتاليين للهيئة في عذر عن حضور اج
 

 25المادة 
ي���رأس هيئ���ة المن���دوبين نقي���ب المهندس���ين وين���وب عن���ه ف���ي ح���ال غياب���ه أو تع���ذر 
حض����وره نائ����ب النقي����ب وف����ي ح����ال تغيبهم����ا أو تع����ذر حض����ورهما مع����اً تك����ون 

 .عضاء مجلس النقابة الحاضرين سناً الرئاسة لأمين السر ثم لأكبر أ
 

 26المادة 
د ال��ذي يح��دده مجل���س النقاب��ة وتوج���ه تعق��د هيئ��ة المن���دوبين اجتماعاته��ا ف��ي الموع���

ال��دعوات ب��إعلان ينش��ر ف��ي ث��لاث ص��حف يومي��ة قب��ل عش��رين يوم��اً عل��ى الأق��ل 
لوح����ة الإعلان����ات ف����ي مكت����ب  م����ن ت����اريخ الإجتم����اع وتعل����ق نس����خة عن����ه عل����ى

 .النقابة
 

 27المادة 
 جتم����اع الع����ادي أو غي����ر الع����ادي لهيئ����ة المن����دوبين لا يعتب����ر قانوني����اً إن انعق����اد الا

وإذا ل���م تجتم���ع ه���ذه الأكثري���ة تك���رر . ض���ور أكث���ر م���ن نص���ف الأعض���اءإلا بح
أو أس��بوع عل��ى  ال��دعوة ثاني��ة لاجتم��اع يعق��د ف��ي م��دة عش��رين يوم��اً عل��ى الأكث��ر
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جتم���اع الث���اني قانوني���اً مهم���ا ك���ان جتم���اع الأول ويعتب���ر الاالأق���ل م���ن ت���اريخ الا
 .ينعدد الحاضر

الثاني���ة ف���ي ح���ال ع���دم اكتم���ال أم��ا بالنس���بة للإجتم���اع غي���ر الع���ادي فتوج���ه ال���دعوة 
النص����اب ف����ي م����دة أس����بوع عل����ى الأكث����ر م����ن ت����اريخ الإجتم����اع الأول ويعتب����ر 

 .قانونياً مهما كان عدد الحاضرين الإجتماع الثاني
 

 28المادة 
 :ةيدخل في وظائف الإجتماع العادي لهيئة المندوبين الأمور الآتي

 .إلى تقرير مجلس النقابة ومناقشتهستماع الا -1
 .الفروع الهندسيةتصنيف  -2
 .ت السنة السابقة والمصادقة عليهاالتدقيق في حسابا -3
 .مصادقة على موازنة السنة القادمةال -4
 .إقرار النظام الداخلي وتعديلاته -5
 .تعيين خبير مدقق حسابات النقابة -6
 .الرسوم السنوية العادية والنسبيةتحديد رسم الإنتساب و -7
ع عق���ارات النقاب���ة أو عق���ارات الموافق���ة عل���ى ق���رار مجل���س النقاب���ة بش���أن بي��� -8

 .)بأكثرية ثلثي الحاضرين(التقاعدي الصندوق 
أم���ا الإجتم���اع غي���ر الع���ادي للهيئ���ة فيبح���ث ف���ي الأم���ور الت���ي له���ا علاق���ة بالمهن���ة 

 .والأمور الأخرى والمبنية في طلب الدعوة
تؤخ���ذ الق���رارات بالأكثري���ة المطلق���ة لع���دد الحاض���رين ف���ي جلس���ة قانوني���ة باس���تثناء 

 .أعلاه) 8(ما ورد في البند 
 

 :في مجلس النقابة: رابعاً 
  

 29المادة 
عض���واً لنقاب���ة بي���روت والنقي���ب  15يت���ألف مجل���س نقاب���ة المهندس���ين م���ن النقي���ب و

ية ف����ي ري����ة النس����بعض����واً لنقاب����ة ط����رابلس تنتخ����بهم الهيئ����ة العام����ة بالأكث 12و
وتق�����دم الترش�����يحات خطي�����اً لمنص�����ب النقي�����ب . اجتماعه�����ا الس�����نوي الإنتخ�����ابي

ع أيض�����اً آذار كم�����ا تق�����دم الف�����رو 15والمرش�����حين لتمثي�����ل الهيئ�����ة العام�����ة قب�����ل 
 .مرشحيها قبل هذا التاريخ

 
 30المادة 

لا ينتخ����ب لعض����وية مجل����س النقاب����ة إلا المهن����دس اللبن����اني ال����ذي مض����ى عل����ى 
ولا ينتخ���ب . للنقاب���ة م���دة عش���ر س���نوات عل���ى الأق���لالع���ام  تس���جيله ف���ي الس���جل

قاب���ة نقيب���اً إلا المهن���دس اللبن���اني ال���ذي مض���ى عل���ى تس���جيله ف���ي الس���جل الع���ام للن
 .مدة خمسة عشر سنة على الأقل
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 31المادة 
عل���ى مجل���س النقاب���ة أن يتحق���ق م���ن اس���تيفاء طل���ب الترش���يح الش���روط القانوني���ة 

عش���ر م���ن آذار وإلا اعتب���ر  قب���ل الخ���امس وأن يص���در ق���راره بقبول���ه أو برفض���ه
يبل���غ ق���رار المجل���س إل���ى المرش���ح خطي���اً ف���ور ص���دوره وتنش���ر ص���ورة . مقب���ولاً 

 .لوحة الإعلانات في مركز النقابة عنه على
يح�����ق للمرش�����ح أن يس�����تأنف ق�����رار ال�����رفض أم�����ام محكم�����ة الإس�����تئناف الغرف�����ة 

علان���ات ف���ي المدني���ة بمهل���ة ثلاث���ة أي���ام م���ن ت���اريخ نش���ر الق���رار عل���ى لوح���ة الإ
مرك���ز النقاب���ة كم���ا يح���ق لك���ل ذي مص���لحة أن يس���تأنف ق���رار قب���ول الترش���يح أو 

 .ثلاثة أيام من تاريخ نشر القرار رفضه بمهلة
تس����ري مهل����ة الإس����تئناف بالنس����بة لق����رار القب����ول الض����مني ابت����داء م����ن ت����اريخ 

 .ناً لمجلس النقابة للبت بالترشيحانقضاء المدة المحددة قانو
الإس���تئناف وفاق���اً للم���ادة الخامس���ة عش���رة م���ن ه���ذا الق���انون تش���كل هيئ���ة محكم���ة 

مس����تعجلة الم����وجزة وتب����ت بالموض����وع ف����ي غرف����ة الم����ذاكرة وفق����اً للأص����ول ال
، ويك���ون ق���رار المحكم���ة قطعي���اً وغي���ر قاب���ل لأي طري���ق م���ن خ���لال ثلاث���ة أي���ام

 .المراجعة العادية أو الإستثنائيةطرق 
 

 32المادة 
ق����ة الإقت����راع الس����ري لم����دة ث����لاث س����نوات ينتخ����ب أعض����اء مجل����س النقاب����ة بطري

ي���ة وتنته���ي ف���ي ك���ل س���نة ولاي���ة ثل���ث الأعض���اء ويعتب���ر ف���ائزاً م���ن ن���ال الأكثر
 ، وف����ي ح����ال تع����ادل الأص����وات يعتب����ر ف����ائزاً النس����بية م����ن الأص����وات المقت����رعين

 .الأقدم تسجيلاً في جدول النقابة
 

 33المادة 
ولا يج����وز انتخاب����ه ، مدت����ه م����رة واح����دة يمك����ن تجدي����د انتخ����اب العض����و المنتهي����ة

 .سنوات على انقضاء ولايته السابقةللمرة الثالثة إلا بعد انقضاء ثلاث 
 

 34المادة 
م���دة ولاي���ة النقي���ب ث���لاث س���نوات ولا يج���وز إع���ادة انتخاب���ه للم���رة الثالث���ة إلا بع���د 

 .ور ثلاث سنوات على انتهاء ولايتهمر
ي المرك����ز نقاب����ة يح����ل محل����ه ف����إذا انتخ����ب النقي����ب م����ن ب����ين أعض����اء مجل����س ال

، لي���تم الم���دة الباقي���ة م���ن العض���وية م���ن ن���ال الع���دد الأكب���ر م���ن الأص���وات الش���اغر
 .السابقة المتعلقة بالمركز الشاغربعده في الإنتخابات 

 
 35المادة 

، ف��ي مهل��ة أس��بوع م��ن ت��اريخ الإنتخ��ابيجتم��ع مجل��س النقاب��ة ب��دعوة م��ن النقي��ب 
أم���ين الم���ال وف���ي ح���ال وينتخ���ب ب���الإقتراع الس���ري نائ���ب النقي���ب وأم���ين الس���ر و

 .الأقدم تسجيلاً في السجل العام تساوي الأصوات يعتبر فائزاً 
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 36المادة 

يع���د منفص���لاً ع���ن مجل���س النقاب���ة ك���ل عض���و ص���در بحق���ه حك���م ع���ن المجل���س 
 .طعية قاضياً بعقوبة أشد من اللومالتأديبي للنقابة اكتسب الدرجة الق

 
 37المادة 

عض���و يتغي���ب ع���ن اجتماع���ات المجل���س  يعتب���ر مس���تقيلاً م���ن مجل���س النقاب���ة ك���ل
 .بدون عذر مقبول بعد إنذاره خطياً ثلاث مرات متتابعة 

 
 38المادة 

، يح��ل ف��ي المرك��ز اء مجل��س النقاب��ة قب��ل انته��اء مدت��هإذا ش��غر مرك��ز أح��د أعض��
الش����اغر المرش����ح ال����ذي ن����ال ف����ي الجلس����ة الت����ي ج����رى فيه����ا الإنتخ����اب للمرك����ز 

إذا ش����غر ثل����ث ع����دد المراك����ز أو . دهور الع����دد الأكب����ر م����ن الأص����وات بع����الم����ذك
ة أكث�����ر قب�����ل أول تش�����رين الأول فت�����دعى الهيئ�����ة العام�����ة لعق�����د جلس�����ة اس�����تثنائي

، أم����ا إذا حص����ل ه����ذا الش����غور بع����د أول لانتخ����اب أعض����اء المراك����ز الش����اغرة
تش���رين الأول فيت���ابع مجل���س النقاب���ة أعمال���ه مؤلف���اً م���ن الأعض���اء الب���اقين حت���ى 

ينتخ���ب فيه���ا أعض���اء للمراك���ز الش���اغرة وف���ي  موع���د أول اجتم���اع للهيئ���ة العام���ة
 .فه للمدة المتبقية من مدة عضويتهجميع هذه الحالات يحل الخلف محل سل

 
 39المادة 

يعتب���ر مجل���س النقاب���ة م���نحلاً إذا بل���غ ع���دد المراك���ز الش���اغرة في���ه ثلث���ي أعض���ائه 
وت���دعى الهيئ���ة العام���ة لانتخ���اب ع���ام لأعض���اء مجل���س النقاب���ة ف���ي مهل���ة ش���هرين 

عم����ال لم����دة ش����هرين وي����دعو ، ويس����ير النقي����ب الأريخ انح����لال المجل����سم����ن ت����ا
 .اب المجلس الجديد بما فيه النقيبلانتخ

يع���ين بالقرع���ة ف���ي ح���ال إج���راء انتخاب���ات عام���ة لك���ل أعض���اء مجل���س النقاب���ة ف���ي 
ء ال���ذين ك���ل م���ن الس���نتين الأول���ى والثاني���ة م���ن م���دة المجل���س الجدي���د ثل���ث الأعض���ا

 .تنتهي مدتهم
 

 40المادة 
ا ش�����غر منص�����ب النقي�����ب لأي س�����بب يت�����ولى نائ�����ب النقي�����ب حت�����ى أول دورة إذ

 .ى انتخاب نقيب جديد لولاية كاملةانتخابية للهيئة العامة يصار فيها إل
عم���ال ريثم���ا إذا ش���غر مرك���ز النقي���ب ونائب���ه مع���اً يت���ولى أم���ين الس���ر تص���ريف الأ

 .يتم انتخاب نقيب جديد
 

 41المادة 
 :ا ويعود له بنوع خاصبإدارة شؤونهيختص مجلس النقابة 
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وض���ع س���ائر الأنظم���ة الفني���ة والإداري���ة والمالي���ة والمهني���ة المتعلق���ة بالنقاب���ة  -1
وبممارس���ة مهن���ة الهندس���ة وفق���اً للق���انون والنظ���ام ال���داخلي ويع���رض للموافق���ة 

 .ا يفرضه القانون والنظام الداخليعلى هيئة المندوبين م
عي����ين ف����ي الوظ����ائف ب����ات التالب����ت ف����ي طلب����ات الإنتم����اء إل����ى النقاب����ة وطل -2

 .النقابية
وض�����ع نظ�����ام تس�����جيل الأعم�����ال الهندس�����ية ومع�����املات البن�����اء ف�����ي النقاب�����ة  -3

 .لمختلف فئات المهندسين وتعديلهماوالمجالات والحدود المخصصة 
 .تنفيذ مقررات هيئة المندوبين -4
 .مندوبينالدعوة إلى الإجتماعات العامة لل -5
، وإص����دار المهن����ةهندس����ين ورف����ع مس����توى مزاول����ة الس����هر عل����ى مس����لك الم -6

 .ت للمهندسين بخصوص ممارسة مهنتهمالتعليمات والمذكرا
 .الإشراف على جميع أجهزة النقابة -7
 .بة في المؤتمرات الدولية المهنيةتمثيل النقا -8
 .مهنة الهندسةالسهر على رفع المستوى العلمي والتقني للمهندسين ول -9

م تنفي����ذها تنظ����يم الموازن����ة وعرض����ها عل����ى هيئ����ة المن����دوبين للمص����ادقة ث���� -10
ض�����ة عل�����ى وإدارة أم�����وال النقاب�����ة واس�����تيفاء الإش�����تراكات والرس�����وم المفرو

 .المهندسين وشراء العقارات
ش�����خاص ف�����ي الأم�����ور الإتص�����ال بالس�����لطات أو بغيره�����ا م�����ن الهيئ�����ات والأ -11

 .المختصة بالنقابة
، والت���دخل لحماي���ة ع���ات فيم���ا ب���ين المهندس���ين وزب���ائنهمالس���عي لح���ل المناز -12

 .ين وبدلات أتعابهمل حقوق المهندسوتحصي
 .لنزاعات المتعلقة بمزاولة المهنةالتدخل بين المهندسين بشأن ا -13
القي���ام بجمي���ع الأعم���ال وممارس���ة جمي���ع الص���لاحيات الت���ي ل���م ي���نص عليه���ا  -14

 .القانون صراحة لهيئة المندوبين
 

 42المادة 
 :وله على الأخص الصلاحيات الآتية يمثل النقيب النقابة

 .الدفاع عن حقوقهاف على إدارتها والإشرا -1
رئاس����ة اجتماع����ات الهيئ����ة العام����ة وهيئ����ة المن����دوبين ومجل����س النقاب����ة وتنفي����ذ  -2

 .توقيع العقود التي يوافقون عليهاقرارات كل منها و
التقاض���ي باس���م النقاب���ة وح���ق الت���دخل باس���مها ف���ي ك���ل قض���ية تهمه���ا أو ته���م  -3

ل����ق أح����د المهندس����ين  واتخ����اذ ص����فة الم����دعي الشخص����ي ف����ي ك����ل قض����ية تتع
لأص���ول والق���وانين المرعي���ة ك���ل ذل���ك وفق���اً ل. ع���ال ت���ؤثر ف���ي كرام���ة النقاب���ةبأف

 .الإجراء
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 43المادة 

، د غياب����ه أو تع����ذر ممارس����ة ص����لاحياتهنائ����ب النقي����ب يق����وم مق����ام النقي����ب عن����
 .بهذه المهمة جميع صلاحيات النقيبويتولى أثناء قيامه 

 .ر وأمين المال في النظام الداخليتحدد وظائف أمين الس
 

 44المادة 
 يعق���د مجل���س النقاب���ة ب���دعوة م���ن النقي���ب جلس���ة واح���دة عل���ى الأق���ل ف���ي ك���ل ش���هر

، ولا تك���ون الجلس���ة قانوني���ة إلا بحض���ور ف���ي الوق���ت المع���ين ف���ي ورق���ة ال���دعوة
 .أعضائه بمن فيهم النقيب أو نائبهالأغلبية المطلقة من 

 
 45المادة 

 وعن�����د تع�����ادل يتخ�����ذ مجل�����س النقاب�����ة قرارات�����ه بأكثري�����ة الأص�����وات الحاض�����رين
أن يس�����جل  ، وللعض�����و المخ�����الفالأص�����وات يك�����ون ص�����وت ال�����رئيس مرجح�����اً 

 .اعتراضه في محضر الجلسة
 

 :فروع النقابة: خامساً 
 

 46المادة 
تنش���ىء النقاب���ة فروع���اً تمث���ل مختل���ف المه���ن الهندس���ية عل���ى أن لا يتج���اوز ع���ددها 

ريق���ة ا وفق���اً لطنص���ف أعض���اء مجل���س النقاب���ة ويلتح���ق ك���ل عض���و إلزامي���اً بأح���ده
 .ممارسته واختصاصه

ويك���ون لك���ل ف���رع هيئ���ة عام���ة وهيئ���ة مكت���ب ويفص���ل ف���ي النظ���ام ال���داخلي ع���دد 
 .تأليفها والإنتساب وأنظمة عملها الفروع وكيفية

 
 47المادة 

تعق���د الهيئ���ة العام���ة لك���ل ف���رع ب���دعوة م���ن مجل���س النقاب���ة اجتماعه���ا الع���ادي وفق���اً 
ر خمس���ة م���ن أعض���ائها إل���ى للنظ���ام ال���داخلي وترش���ح قب���ل الخ���امس عش���ر م���ن آذا

نتخ���اب أح���دهم لعض���وية مجل���س الهيئ���ة العام���ة للنقاب���ة ف���ي دورته���ا الإنتخابي���ة لا
 .النقابة

 .ولايتهممثل الفرع في مجلس النقابة هو رئيس الفرع طيلة مدة 
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 :قابة الرابطات العلمية والثقافيةلجان الن: سادساً 

 
 48المادة 

 :اللجنة العلمية
س���ة علمي���ة م��ن تس���عة أعض���اء يخت���ارهم مجل��س النقاب���ة ف���ي أول جلتت��ألف اللجن���ة ال

الب���اقي عض���وان م���ن المجل���س عل���ى الأكث���ر و: يعق���دها بع���د انتخ���اب هيئ���ة مكتب���ه
 .فة إلى رؤساء الرابطات، بالإضامن أعضاء النقابة الآخرين

تنش����يط البح����ث العلم����ي وإلق����اء المحاض����رات والإش����راف عل����ى : مهم����ة اللجن����ة
مادي���اً بالإتف���اق م���ع مس���اعدة الب���احثين والمنقب���ين أدبي���اً والمكتب���ة وإص���دار مجل���ة و

 .مجلس النقابة
 

 49المادة 
 :اللجنة المالية

تت���ألف اللجن���ة المالي���ة م���ن أم���ين الم���ال وعض���وين ينتخ���بهم مجل���س النقاب���ة م���ن 
، مهمته����ا تنظ����يم مالي����ة النقاب����ة ف����ي أول جلس����ة يعق����دها بع����د انتخاب����ه أعض����ائه

 .نفقاتشراف على جميع الواردات والوالإ
 .يل عمل اللجنة في النظام الداخليتحدد تفاص

 
 50المادة 

 :اللجنة الإدارية
تت���ألف اللجن���ة الإداري���ة م���ن أم���ين الس���ر وعض���وين ينتخ���بهم مجل���س النقاب���ة م���ن 
أعض����ائه مهمته����ا درس جمي����ع الش����ؤون الإداري����ة وم����ن جملته����ا طلب����ات قب����ول 

 اء النقاب���ة وفق���اً المهندس���ين الج���دد والنظ���ر ف���ي الخلاف���ات الت���ي تنش���أ ب���ين أعض���
 .للقواعد المبنية في هذا القانون

 
 51المادة 

لمجل���س نقاب���ة المهندس���ين ف���ي بي���روت أن ينش���ىء ف���ي ك���ل محافظ���ة مكتب���اً محلي���اً 
ف���ي النقاب���ة مهمت���ه تنفي���ذ م���ا يكلف���ه ب���ه المجل���س، ويح���دد نظ���ام المكات���ب ومهامه���ا 

 .ائر أحكامها من قبل مجلس النقابةوس
 

 52المادة 
ح���دد النظ���ام ال���داخلي لنقاب���ة رابط���ات علمي���ة ثقافي���ة اختياري���ة يتنش���أ م���ن ض���من ا

 .م حكماً أعضاء في اللجنة العلميةرؤساء الرابطات ه. سائر أحكامها
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 الباب الثالث 
 في حقوق المهندسين وواجباتهم

  
 53المادة 

، ال الت���ي يق���وم به���ا ض���من نط���اق مهنت���هللمهن���دس الح���ق بب���دل أتع���اب ع���ن الأعم���
، وذل���ك وفق���اً للش���روط الفني���ة المهن���دس باتف���اق يعق���ده م���ع مكلف���هب يح���دد ب���دل أتع���ا

 .والإدارية التي تحددها النقابة في النظام الداخلي
 

 54المادة 
، يقض���ي بحج���ز خ���رائط أو أي���ة مس���تندات هندس���ية م���ن لا ينف���ذ أي ق���رار قض���ائي

مكت���ب هندس���ي إلا بع���د انقض���اء أرب���ع وعش���رين س���اعة عل���ى الأق���ل عل���ى إي���داع 
النقاب���ة الت��ي ينتم��ي إليه��ا م���ع دع��وة موجه��ة للنقي��ب لحض���ور  ص��ورة عن��ه مرك��ز

 .راءات بنفسه أو بواسطة من ينتدبهالإج
ع���ن جريم���ة منس���وبة إلي���ه، ، لا يس���توجب مهن���دس باس���تثناء حال���ة الج���رم المش���هود

، قب���ل إب���لاغ الأم���ر إل���ى نقي���ب المهندس���ين ال���ذي يح���ق ناتج���ة ع���ن ممارس���ة المهن���ة
 .طة من ينتدبهتجواب بنفسه أو بواسله حضور الإس

 
 55المادة 

عل���ى المهن���دس أن يراع���ي ف���ي أش���غاله المهني���ة الدق���ة والأمان���ة وقواع���د الف���ن وأن 
يح�����افظ ف�����ي أعمال�����ه وتص�����رفاته عل�����ى كرام�����ة المهن�����ة وأن يتقي�����د ف�����ي جمي�����ع 
الظ������روف بمب������ادىء الش������رف والإس������تقامة والنزاه������ة وأن يمتن������ع ع������ن القي������ام 

 .لأشغال التي تحط من كرامة المهنةبا
 

 56دة الما
يحظ���ر عل���ى المهن���دس ف���ي تعاطي���ه أعم���ال الهندس���ة كمهن���ة ح���رة أن يس���عى ف���ي 

، ي طريق���ة م���ن ط���رق الترغي���ب والسمس���رةاس���تجداء الأش���غال وجل���ب الزب���ائن ب���أ
وإذا أعل���ن المهن���دس ع���ن نفس���ه ف���ي الجرائ���د أو النش���رات الأخ���رى ف���لا يج���وز ل���ه 

 .ى اسمه وعنوانه واختصاصه باختصارأن يذكر سو
 

 57المادة 
يج���ب أن يك���ون ص���ك . ش���ئوا ش���ركات لممارس���ة مهن���ة الهندس���ةهندس���ين أن ينللم

الش����راكة خطي����اً وأن يس����جل ل����دى نقاب����ة المهندس����ين م����ع جمي����ع التع����ديلات الت����ي 
تس��جل ه��ذه الش��ركات ف��ي ج��دول . ي��ه بع��د تس��جيلها ف��ي الس��جل التج��اريتط��رأ عل

 .ة وفقاً لنظام يضعه مجلس النقابةخاص لدى النقاب
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 الباب الرابع 
 ي انضباط المهندسين ف

 الفصل الأول
 

 58المادة 
يت���ألف المجل���س الت���أديبي م���ن النقي���ب أو نائب���ه رئيس���اً وم���ن أربع���ة أعض���اء م���ن 

ث س����نوات قابل����ة للتجدي����د م����رة ف����روع مختلف����ة تنتخ����بهم الهيئ����ة العام����ة لم����دة ث����لا
 .واحدة

لأعض�����اء كم�����ا تنتخ�����ب الهيئ�����ة العام�����ة ثلاث�����ة أعض�����اء ردف�����اء يحل�����ون مح�����ل ا
 .رار من النقيبالأصليين بق

يش����ترط ف����ي المرش����حين لعض����وية المجل����س الت����أديبي أن يك����ون ق����د مض����ى عل����ى 
 .تسجيلهم في النقابة خمسة عشر سنة

 
 59المادة 

يج���وز رد أعض���اء المجل���س الت���أديبي أو أح���دهم عن���د وج���ود س���بب م���ن أس���باب رد 
 .في قانون أصول المحاكمات المدنيةالقضاة المنصوص عليها 

 .ويفصل فيه وفقاً لأصول رد القضاةلس النقابة ينظر في طلب الرد مج
 الفصل الثاني 
 في العقوبات 

 
 60المادة 

لنقي����ب المهندس����ين أن يوج����ه تنبيه����اً إل����ى أح����د المهندس����ين عن����د وق����وع مخالف����ة 
 .دون إحالته إلى المجلس التأديبي بسيطة من قبله

 
 61المادة 

هن���ة أو خارج���اً عنه���ا ك���ل مهن���دس يخ���ل بواجب���ات مهنت���ه أو يق���دم أثن���اء مزاول���ة الم
عل���ى عم���ل يح���ط م���ن ق���درها أو يس���لك مس���لكا ً لا ي���أتلف وكرامته���ا أو يع���رض 
كرامت���ه أو كرام���ة زملائ���ه لم���ا يم���س الش���رف أو الإس���تقامة أو الكف���اءة أو يم���س 

 :بسلوكه شرف النقابة التي ينتمي إليها يتعرض للعقوبات التأديبية الآتية
 التنبيه -1
 اللوم -2
ض����ها لم����دة لا تتج����اوز عم����ال الهندس����ية أو بعالمن����ع م����ن مزاول����ة جمي����ع الأ -3

 .الثلاث سنوات
 .والمنع من مزاولة المهنة نهائياً الشطب من جدول النقابة  -4
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 62المادة 
إن م����دة المن����ع المؤق����ت م����ن مزاول����ة جمي����ع الأعم����ال الهندس����ية لا ت����دخل ف����ي 

 .لتولي المهام والمراكز النقابية حساب مدة التقاعد وسائر المدد المعينة
 
 63مادة ال

، ولا الت����أديبي الع����ام الخ����اص ب����الموظفين يخض����ع المهن����دس الموظ����ف للمجل����س
نظيمي���ة يلاح���ق تأديبي���اً إلا أم���ام ه���ذا المجل���س وتطب���ق علي���ه الأحك���ام القانوني���ة والت

 .المتعلقة بالمجلس المذكور
للنقي���ب بع���د موافق���ة مجل���س النقاب���ة أن يقت���رح عل���ى الإدارة الت���ابع إليه���ا المهن���دس 

ة ه���ذا الأخي���ر عل���ى المجل���س الت���أديبي الع���ام الخ���اص ب���الموظفين الموظ���ف إحال���
 .البت في الموضوع للإدارة المختصةعندما يرى موجباً لذلك ويعود أمر 

 
 الفصل الثالث

 في أصول المحاكمات وطرق المراجعة 
 

 64المادة 
يحي���ل النقي���ب المخالف���ات المس���لكية بع���د التحقي���ق فيه���ا عل���ى مجل���س التأدي���ب م���ن 

 :أو تلقاء نفسه
بن���اء عل���ى ش���كوى م���ن الإدارة المعني���ة أو النياب���ة العام���ة الإس���تئنافية أو أح���د  -1

 .المتضررين من المهندسين أو سواهم
بن����اء عل����ى طل����ب المهن����دس ال����ذي ي����رى نفس����ه موض����وع تهم����ة غي����ر محق����ة  -2

 .امره عفواً لتقدير مجلس التأديب فيعرض
 

 65المادة 
عل���ى أفع���ال  حاكمت���ه تأديبي���اً إن انفص���ال المهن���دس ع���ن ممارس���ة المهن���ة لا يمن���ع م

 .ارتكبها قبل انفصاله
 

 66المادة 
ول��ه عن��د تعي��ين مس��ؤولية المهن��دس . ع مجل��س التأدي��ب أص��ول محاكم��ة س��ريةيتب��

، ل��ه أن يرج��ع إل��ى جمي��ع ط��رق الإثب��اتأن يأخ��ذ بع��ين الإعتب��ار حس��ن نيت��ه كم��ا 
ولمجل����س التأدي����ب أن يس����تعين بمستش����ار ق����انوني لحض����ور جلس����ات المحاكم����ة 

 .ورة في كافة نواحي اختصاص المجلسبداء المشولإ
وعل����ى . لي����ه إل����ى المحاكم����ة والإس����تماع إلي����هيج����ب دع����وة المهن����دس الم����دعي ع

أن يعط���ي المهن���دس أن يلب���ي الطل���ب وأن يجي���ب عل���ى الأس���ئلة الت���ي توج���ه إلي���ه و
 .الإيضاحات التي تطلب منه

 .هواحد أو بكليهما معاً للدفاع عنوله أن يستعين بمحام أو مهندس 
 .رارات المجلس التأديبي بالأكثريةتتخذ ق
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 67المادة 
 .وىعلى مجلس التأديب أن يصدر قراره خلال شهرين من تاريخ الشك

، يح����ق لك����ل م����ن النقي����ب والنياب����ة العام����ة الإس����تئنافية أن تنق����ل وإذا خ����الف ذل����ك
 .دنية فتنظر فيها بالدرجة الأخيرةالقضية إلى محكمة الإستئناف الم

 .مدة عشرة أيام من تاريخ تبليغها التأديبية الإستئناف في تقبل القرارات
 .ليجري التبليغ شخصياً بكتاب مضمون مع إشعار بالوصو

يق���دم الإس���تئناف ويحك���م ب���ه بع���د أن ينض���م إل���ى المحكم���ة عض���وان م���ن مجل���س 
 .هيئتها العادية أن تبت بالمراجعةالنقابة وإذا تعذر ذلك كان للمحكمة ب

 
 68المادة 

در حك���م ت���أديبي يش���طب اس���مه نهائي���اً م���ن ج���دول النقاب���ة أم يطل���ب يح���ق لم���ن ص���
إل���ى مجل���س النقاب���ة بع���د مض���ي خم���س س���نوات كامل���ة عل���ى إب���رام ذل���ك الحك���م 

ف��إذا رأى المجل��س أن الم��دة الت��ي مض��ت . ع��ادة تس��جيل اس��مه ف��ي ج��دول النقاب��ةإ
كافي���ة لإزال���ة اث���ر م���ا وق���ع من���ه ق���رر إع���ادة تس���جيل اس���مه وإذا رف���ض المجل���س 

يج���وز تجدي���د الطل���ب بع���د ف���لا يج���وز تجدي���ده إلا بع���د م���رور س���نتين ولا الطل���ب 
 .رفضه مرتين

 
 69لمادة ا

يتخ���ذ مجل���س النقاب���ة بن���اء عل���ى اقت���راح النقي���ب جمي���ع الإج���راءات اللازم���ة لأج���ل 
 .القرار وإعلانه حيث تدعو الحاجة تنفيذ

 
 70المادة 

ق���ة المس���لكية ف���ي ح���ال حإن الملاحق���ة المدني���ة أو التعقب���ات الجزائي���ة لا تمن���ع الملا
 .توفر شروطها

 
 الباب الخامس 
 أحكام مختلفة 

 
 71المادة 

الص����ادر بت����اريخ  11/64م يخض���ع الص����ندوق التقاع����دي للمهندس����ين للق����انون رق����
19/2/1964. 

 
 72المادة 

يخض���ع ص���ندوق التق���ديمات الإجتماعي���ة للنظ���ام ال���داخلي ولأي نظ���ام خ���اص آخ���ر 
 :ؤلفة مما يأتيبة وتكون موارده، ميضعه مجلس النقا

 .لرسوم التي تقرها هيئة المندوبينا -1
 .التبرعات -2
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 73المادة 

تبل����غ أوراق مجل����س النقاب����ة وقرارات����ه إل����ى أص����حاب العلاق����ة إم����ا شخص����ياً أو 
وف���ي . بالوص���ول أو بواس���طة الكات���ب الع���دل بموج���ب كت���اب مض���مون م���ع إش���عار

ه��ا ق��انون ح��ال تع��ذر ذل��ك بأي��ة وس��يلة أخ��رى يقرره��ا مجل��س النقاب��ة أو ي��نص علي
ص الخاص���ة ال���واردة ف���ي ه���ذا م���ع مراع���اة النص���و. أص���ول المحاكم���ات المدني���ة

ويمك������ن تبلي������غ أوراق دع������وات الحض������ور أو المحاكم������ة أي������اً كان������ت . الق������انون
 .ة برقية مضمونة مع إشعار بالوصولبواسط
 74المادة 

 1951ك�����انون الث�����اني  22ألغ�����ي ق�����انون تنظ�����يم مهن�����ة الهندس�����ة الص�����ادر ف�����ي 
لق���انون أو الت���ي ره���ا م���ن النص���وص التش���ريعية الت���ي تخ���الف ه���ذا اوتعديلات���ه وغي

 .لا تأتلف وأحكامه
 

 75المادة 
 :أحكام انتقالية

يض���ع مجل���س النقاب���ة عن���د ص���دور ه���ذا الق���انون مش���روع نظ���ام داخل���ي جدي���د  - أ
خ��لال فت��رة أربع��ة أش��هر يعرض��ه عل��ى الهيئ��ة العام��ة الحالي��ة للنقاب��ة لإق��راره 

خلي ل��ى الأكث��ر ويج��ب أن يقت��رن النظ��ام ال���داأو تعديل��ه خ��لال فت��رة ش��هرين ع
 .بموافقة وزير الأشغال العامة

ي����دعو مجل����س النقاب����ة الح����الي إل����ى انتخ����اب أعض����اء هيئ����ة المن����دوبين وفق����اً   - ب
 .ن ولأحكام النظام الداخلي الجديدلأحكام هذا القانو

ئ���ة يس���تمر مجل���س النقاب���ة الق���ائم تلقائي���اً إل���ى أول دورة انتخابي���ة تعق���دها الهي -1 -ج
العام���ة ف���ي أول انتخ���اب يج���ري بموج���ب ه���ذا الق���انون وينتخ���ب ف���ي ك���ل 
م��ن نقاب��ة بي��روت وط��رابلس أربع��ة أعض��اء انته��ت ولاي��تهم ف��ي المجل��س 

 .تابع الباقون مدة ولايتهم تباعاً القديم حيث ي
ي����تم ف����ي أول دورة انتخابي����ة إكم����ال أعض����اء المجل����س بانتخ����اب ث����لاث  -2

م إج���راء القرع���ة ب���ين الن���اجحين أعض���اء ج���دد لنقاب���ة بي���روت عل���ى أن ي���ت
ة س���نتين والأخي���ر لم���دة ث���لاث ال���ثلاث الأول م���نهم لم���دة س���نة والث���اني لم���د

 .سنوات
تح��دد ولاي��ة النقي��ب الح��الي بم��دة ث��لاث س��نوات م��ن ت��اريخ انتخاب��ه وتس��تمر    -د

ووفق���اً له���ذا الق���انون تنتخ���ب  1999لغاي���ة ال���دورة الإنتخابي���ة ف���ي ش���هر آذار 
كم����ال م����دة ورة ذاته����ا عض���واً يح����ل مح����ل النقي���ب لإالهيئ���ة العام����ة ف���ي ال����د

 .عضويته في مجلس النقابة
 
 

 76المادة 
 .نون فور نشره في الجريدة الرسميةيعمل بهذا القا
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